Утвержден и введен в действие 

приказом директора школы 

Фаттахов Ф.М. ____________
№ 71/1-од от 10 декабря 2013 год.
ОТЧЕТ О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И МИНИМИЗАЦИИ «БЫТОВОЙ» КОРРУПЦИИ МБОУ СОШ № 11
	Наименование мероприятия 
	№ п/п
	
	Сроки
	Информация о выполнении


	1. Реализация  организационно-правовых норм по противодействию «бытовой» коррупции, нормативное обеспечение противодействия коррупции

	Внесение изменений в локальные акты  школы по противодействию коррупции в сфере образования
	1.1.
	Разработка, введение и утверждение планов мероприятий в школе по профилактике коррупционных нарушений и минимизации «бытовой» коррупции.
	IV квартал 2013г.
	     Приказом директора школы № 71/1-од от 10 декабря 2013 г. утвержден и введен в действие План мероприятий по профилактике коррупционных и иных нарушений и минимизации «бытовой коррупции» в школе.
      В соответствии с вышеуказанным приказом Ответственному по противодействию коррупции в школе Козину М.И. предоставлять отчет о реализации мероприятий в адрес УО, ежеквартально.

	
	1.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов школы на наличие коррупционных составляющих.
	IV квартал 2013г. – 1 полугодие 2014г.
	За IV квартал 2013г директором школы, ответственным по противодействию коррупции в школе, была проведена экспертиза действующих локальных нормативных актов в школе в количестве 32 шт.

	
	1.3.
	Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов в школе на наличие коррупционных составляющих.
	постоянно
	За  IV квартал 2013г  в школе проведена экспертиза проектов локальных нормативных актов в количестве 12 экз.

	
	1.4.
	Разработка, утверждение и введение в действие пакетов документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в школе.

	IV квартал 2013г.
	В IV квартале 2013г  в школе были разработаны, приняты, введены в действие, доведены до сведения к использованию и руководству работниками школы 4 локальных нормативных акта (2 приказа, 2 плана мероприятий) для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждениях.

	
	1.5.
	Разработка, утверждение и введение в действие этического кодекса работника системы образования.
	IV квартал 2013г. – 1 полугодие 2014г.
	   Проект этического кодекса работника системы образования в настоящее время дорабатывается, рассматривается. 

   Этапы принятия, утверждения и введения в действие планируется к завершению в 1 полугодии 2014г. 

	2. Повышение эффективности работы комиссии для предупреждения и профилактики коррупции в школе.

	Совершенствование системы соблюдения регламентов деятельности школы.
	2.1.
	Организация системы проведения внутренних мониторингов. 


	1 раз в полугодие
	Проведение внутренних мониторингов деятельности и соблюдения регламентов деятельности  в IV квартале 2013г  проведено среди работников школы и обучающихся 9, 11 классов. Итоги проведённых мониторингов в среде работников школы равно как и в среде детей старшего возраста не выявили недостатков в режиме деятельности и соблюдения регламентов в школе.

	
	2.2.
	Анализ выполнения должностных и функциональных полномочий работников, отдельных поручений


	в течении года
	     По итогам анализа состояния деятельности  проверяемым в IV квартале 2013г  даны указания на необходимость выполнения должностных и функциональных полномочий работниками школы, и квалификационным характеристикам, отнесенных к отрасли «Работники образования»

	
	2.3.
	Проведение заседаний антикоррупционных комиссий. 
	в течении года
	Согласно положения заседания антикоррупционной комиссии проводятся в школе 1 раз в полугодие, на которых в обязательном порядке рассматриваются вопросы  коррупционных нарушений, минимизации «бытовой» коррупции и профилактики. Последнее заседание состоялось 26.11.2013 г.

	
	2.4.
	Назначение ответственных лиц, за осуществление мероприятий по профилактике «бытовой» коррупции, распределение между ними функциональных обязанностей 
	IV квартал 2013г. – 1 полугодие 2014г.
	Приказом директора школы № 71/2-од от  10.12.2013 г. утвержден состав  ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике  «бытовой» коррупции. Между ответственными лицами распределены функциональные обязанности.

	
	2.5.
	Консультирование работников школы и обучающихся по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства
	постоянно
	В рамках Антикоррупционной недели приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией в школе был издан приказ и разработан план антикоррупционных мероприятий утверждённый директором школы  согласно которого проведены мониторинги с работниками школы и обучающимися по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства, открытые уроки, просмотр видеоряда на тему "Татарстан без коррупции" и проведены другие мероприятия..


	3. Организация взаимодействия с родителями обучающихся, правоохранительными органами, антикоррупционный мониторинг

	Проведение мониторинга деятельности школы по реализации антикоррупционных мер в сфере образования и оценки их эффективности, антикоррупционный мониторинг.
	3.1.
	Организация мониторинга среди родителей обучающихся по профилактике коррупционных нарушений и недопущению «бытовой» коррупции в школе  (разработка планов мероприятий, совместных программ и др.)
	IV квартал    2013г., по отдельному плану
	На родительских собраниях учителя начальных классов и классные руководители с 1 по 11 класс провели мониторинг по вопросам коррупционных нарушений в школе, недопущению "бытовой" коррупции, а также их профилактике.

	
	3.2.
	Проведение мониторинга деятельности школы по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения денежных средств  
	По отдельному графику
	Планируется к проведению в школе по отдельному графику.

	
	3.3.
	Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематики для проведения анкетирования, опросов в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в полугодие
	Проекты в настоящее время дорабатывается, рассматривается. 

Планируются к проведению в 1 полугодии 2014г. 

	
	3.4.
	Организация выступлений сотрудников правоохранительных органов, прокуратуры, членов антикоррупционных комиссий при Главе Бугульминского муниципального района и Управления образованием
	по отдельному плану
	Планируются к проведению в 1 полугодии 2014г.

	
	3.5.
	Организация взаимодействия с родительской общественностью, попечительскими советами и др. коллективными общественными органами в школе.
	По отдельному графику
	Планируются к проведению в 1 полугодии 2014г

	
	3.6
	Проведение бесед с обучающимися и работниками школы на тему: «Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, а также осуществление антикоррупционного образования и пропаганды
	по отдельному плану
	В соответствии с планами работ были проведены беседы, открытые уроки, заседания круглых столов, классные часы, целями мероприятий являлось - формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, а также осуществление антикоррупционного образования и пропаганды среди участников образовательного процесса.

	
	3.7.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	1 раз в квартал
	По итогам IV квартала 2013г  обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в МБОУ СОШ № 11не поступало.

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	Организация и методическое обеспечение антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды в школе.
	4.1.
	Использование методического и учебного пособий по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы. 
	в течение учебного года
	В учебно-воспитательном процессах с обучающимися школы используются следующие методические и учебные пособия: 
Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности»;

Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»;

Сафронова И.В. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»;

Амирова Д.К., Ибрагимова Е.М. Замалетдинов Р.Р. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся».
Антикоррупционное образование в школе реализуется в рамках  образовательного предмета «Обществознание» и по другим планам работ школы.

	
	4.2.
	Участие педагогических работников школы в республиканском конкурсе методических разработок по использованию научно-методических пособий по антикоррупционному воспитанию в образовательной практики.
	По отдельному графику
	Планируется к участию  по отдельному графику в 1 полугодии 2014г

	
	4.3.
	Организация открытых уроков, методических мероприятий, семинаров по использованию научно-методических пособий по антикоррупционному воспитанию в образовательной практики в МБОУ СОШ № 11.
	По отдельному графику
	В рамках антикоррупционной декады, по плану антикоррупционных мероприятий школы были проведены открытые уроки в 8,9, и 11 классах учителем Салимовой Р.М.,а также проведён мониторинг обучающихся и работников школы на предмет выявления коррупционных нарушений.

	
	4.4.
	Содействие в разработке и реализации молодежных и социальных акций, направленных на развитие антиккорупционного мировосприятия (встречи под девизом «Честным быть модно и престижно», «Не дать – не взать», проведение «Круглых столов», семинаров, информационно-просветительских встречи со школьниками, и другими лицами, а также проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (ежегодно 9 декабря)
	По отдельному графику
	Мероприятия были проведены в школе по утверждённому плану, в рамках антикоррупционной  декады, посвященной Международному дню борьбы с коррупцией,  Всего было проведено более 7 антикоррупционных мероприятий.  



	
	4.5.
	Организация муниципальных этапов республиканского конкурса сочинений и рисунков по антикоррупционной тематики
	По отдельному графику
	При организация муниципальных  этапов республиканского конкурса сочинений и рисунков по антикоррупционной тематике в школе было подготовлено 16 рисунков.  комиссией было отобрано 2 рисунка (призеры) для участия в городском этапе .

	5. Обеспечение открытости и доступности деятельности МБОУ СОШ № 11

	Открытость и прозрачность деятельности МБОУ СОШ № 11 
	5.1.
	Создание, поддержка и совершенствование Интернет-сайтов, раскрывающих информацию о деятельности  МБОУ СОШ № 11

	Постоянно
	  На сайте школы:  

 http://edu.tatar.ru/bugulma/sch11/page329608/htm
 в разделе «Антикоррупция и «Нормативно-правовые акты» систематически размещается и обновляется  информация о деятельности школы.
    

	
	5.2.
	Обеспечение функционирования в школе Интернет-сайтов, "Ящика" для  приёма жалоб от граждан, телефонов доверия и других информационных каналов, позволяющих участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Постоянно
	В школе существуют и действуют телефоны доверия и Интернет-сайты, "Ящик" для приёма жалоб от граждан и другие информационные каналы, позволяющие участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
Адрес сайта: 

http://edu.tatar.ru/bugulma/sch11

	
	5.3.
	Публикация и размещение на Интернет-сайтах, стендах ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики, в том числе размещение публичного доклада директора.
	Постоянно
	Ежегодно, директор школы Фаттахов Ф.М., завуч Дюкова И.Е на сайтах в ИТС «Интернет», стендахшколы, размещают публичные доклады, планы финансово-хозяйственной деятельности школы и отчеты о его исполнении.  http://edu.tatar.ru/bugulma/sch11

	
	5.4.
	Ведение на официальных сайтах образовательных учреждений рубрики «Противодействие коррупции».

  
	Постоянно
	На  сайтах школы в ИТС «Интернет» ведутся рубрики, разделы, посвященные антикоррупции. http://edu.tatar.ru/bugulma/sch11

	
	5.5.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан осуществляется в соответствии с должностными регламентами руководителей и методическим рекомендациям по порядку рассмотрения обращений граждан

	
	5.6.
	Оформление стендов «Коррупции – нет!», регулярное размещение обновленной информации, сведений.
	Постоянно
	В школе оформлены, ведутся, регулярно обновляются стенды, посвященные антикоррупции .

	
	5.7.
	Обеспечение выполнения в школе административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Постоянно
	Административные регламенты предоставления муниципальных услуг размещены на сайте школы, доведены для руководства и исполнения до сведения вех работников школы осуществляющих муниципальные услуги.

	
	5.8.
	Организация и осуществление еженедельного приема граждан, в том числе и по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	В школе утвержден единый день и режим приема граждан (еженедельно) в том числе по вопросам противодействия коррупции.

	
	5.9.
	Проведение мониторинга среди родителей по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг»
	По отдельному графику
	Планируются к проведению в 1 полугодии 2014г.


